,Csak ezt meg ne

Nagy sikert aratott a nemrégen indult Az én torténetem rovatunk. Szamos izgalmas
€s tanulsagos torténet érkezett szerkesztGségi cimiinkre, és igéretiink szerint a legjobbakat le is k6zljik.
Tovabbra is varjuk sikertdrténeteiteket, hogy megoszthassuk az olvasokkal!

EZT MONDTA EDINA MAMAJA,
AMIKOR MEGTUDTA, HOGY A
LANYA ES A VEJE MIRE KESZUL.
OK VISZONT CSAK EGYMASRA
HALLGATTAK, IGENT MONDTAK
FS ELKEZDTEK. AZ EVEK ALATT
SOK MINDEN TORTENT KORU-
LOTTUK. EGYBEN MA MAR BIZ-
TOSAK: TOVABBOROKITHETO,
SZIMPATIKUS VALLALKOZAST
HOZTAK LETRE, AMIBEN NEM
RIVALIZALNAK, HANEM TAMO-
GATJAK EGYMAST.

miota Osszekotottik az éle-
tiinket, mindig azon jart az
agyunk, hogy mit lehetne
még tenni egy jobb életért.
,Gyarilag” mérnok és tanar
emberek vagyunk. A fizeté-
stinkbél, ahogy annak idején mondtak, tisz-
tességesen megéltiink, bar a munkank
mellett mindig volt egy kis ,mellékes”,
pénzt hozo tevékenységiink is. Hogy
miért? Mert jobban szerettlink volna élni.
Amikor nyugaton jartunk, mindendtt azt
lattuk, hogy a hozzank hasonlé egyetemi
oktatok nagysagrenddel jobban élnek.
Akkor ez nekiink is jar, gondoltuk. Egész-
séges elégedetlenségiink vitt elére: a f6al-
lasunk mellett masodallast vallalkozast
alapitottunk, utana nyelviskolat. Arra vallal-
koztunk, amihez értettiink. Es egyre tobb

hasonloan elégedetlen emberrel talalkoztunk. Az egészsé-
ges elégedetlenség azért nagyon fontos, mert ha nem igy
lenne, az emberiség még mindig gyertyaval vilagitana. Nem
panaszkodtunk, dolgoztunk, és meglett az eredménye is.
Igen am, de ehhez mindig személyesen mi kellettiink, idén-
ként heti 7 napon at, akar napi 10 6raban is. Két gyerek mel-

tudjak!”

lett ez nem lehet egy életre sz6l6 perspektiva, ugye? Nem
Ggy akartuk felnevelni 6ket, hogy cédulakon kapnak hasz-
nalati utasitasokat, aztan: ,Csok, anyu”. Tegylik még hozza:
akarmilyen jo szakember vagy, egy id6 utan jonnek a fiata-
labb tronkovetel6k.

Ugy dontottiink, ezt nem varjuk meg. Arra torekedtiink,
hogy legyen egy kozos ligylink, ahol minden eddig tanultat
hasznosithatunk, s6t! Tovabbi ismereteket szerezhettink, és
a tobbi ember javara is fordithatjuk. A mai vilagban ez azért
is fontos, mert korilottiink is egyre tobben veszitik el az al-
lasukat. Ok felismerik, hogy a képzett MLM-es nem segé-
lyekért jar, nem halat kér, hanem megtanul halaszni.
Mondjak, hogy a magyar ember mindig csak
var. Lehet, de csak akkor, ha nem lat kiutat, ha
nem nyitjak fel a szemét. MLM-re véltani a leg-

anyag még nem elég. Ha csak odatessziik
a tzhelyre, a legritkabb esetben f6 meg
magatol. Ha nem torédiink vele, odaég és
vége! Igy van ez az emberrel is.

Joska vesszGparipdja, hogy ,mutass példat,
és kovetnek”. Ahogy haladtunk elére, tgy
tanultunk és tanitottunk: eligazodni pénz-
tgyekben, meghallgatni masokat és ter-
vezni. Célokat kitizni, fontossagi sorrendet
felallitani és kommunikacioban eligazodni.
A hélozatépitésben igazan érvényes a
mondas, hogy békeidében konnyd kato-

Egyértelmiivé valt, hogy

tobb embernek olyan, mint egy szervatiltetés. az em b(,r(,kaI nem bd n nl‘ kCll,

El6szor fél téle, de ha sikerdl, kapott egy (j

es¢lyt. Tény, hogy vannak buktatok, és balga- ha nem l(')'ré’d n l

sag azt hinni, hogy az MLM-es halozatépités

mindig fenékig tejfel. Csinalni kell, és majd a tett

és az eredmény 6sszekovacsol benniinket. Ha felkaroljuk
az egyes emberek problémait, olyan kbzosséget tudunk épi-
teni, ahova szivesen jonnek, mert érzik, hogy fontosak.

A cég, amelyiknek segitettiink Magyarorszagon elindulni, a
regeneracio tobb ezer éves egészségfilozofigjat koveti és a
kozéppontban az ember all. Az elébbi a férjem szakterdile-
tével rokon, az utobbiba én vetettem bele magam. Ahogy
telnek az évek, és gylilnek a tapasztalataink, egyre inkabb hi-
szlink abban, hogy ha 6sszerakjuk az embert, 6sszeall az
lzlete is. Ehhez nekiink is fejlédniink kellett. Példaul hall-
gatni a fels6vonalunkra. Egy-két évet biztos elvesztegettiink,
amikor ,dedos” dolognak tartottuk, hogy a céljainkat leirjuk,
netan alomtablot készitsiink. Csinaljak ezt az 6vodasok,
nekik valo, 6k szeretnek képeket kivagni meg ragasztgatni.
De tovabbmegyek: az édeskevés volt, hogy meg kellett ta-
lalnunk a sajat hangunkat. Akkor indult igazan fejlédésnek a
halozatunk, amikor rendszeres, kitartd6 munkaval masoknak
is segitettlink megtalalni a sajat hangjukat. A hal6zatban
ahany ember, annyi egyéniség. Mindenkinek megvan a sajat
tempoja, ami nem feltétleniil egyezik a szponzoréval. Egyér-
telm(vé valt, hogy az emberekkel nem banni kell, hanem
torédni. Banni, mondjuk, a fakanallal lehet, de az étel is jobb
iz(i, ha addig is tor6diink vele, amig elkészdl. A kivalo alap-

nanak lenni. Akkor mutatkozik meg, hogy
ki milyen vezet6, amikor a gazdasagi val-
tozasok a halozatot sem kimélik. Ilyenkor
kell tudni jovéképet mutatni. Felépiteni a
kétked6 halozatépitdkben, hogy a mai vi-
lagban masoknak mekkora sziikségiik van
rajuk. Hogy amit 6k képviselnek, az mas-
nak is a kilabalas esélyét adhatja.

A sikernek ara van, de a kudarc sincs in-
gyen. Donthetsz. A sziikséges ismeretek
megszerzésére és tovabbadasara tett er6-
feszitéseid kamatostul megtériilnek. Mert
- az Ulzleti vilagban egyedilalloan - az
MLM-ben konkurencia helyett partnereket
teremtesz. Es megteremtesz még valamit:
az alkoté embert. Jutalmad sem marad el,
mert: ,Mindent megkaphatsz az életben,
ha elég embernek segitesz, hogy 6k is
megkapjak, amit akarnak.”

Merjink jok lenni, merjlink jot tenni. De a
legfontosabb, hogy TE merj almodni!

Dr. Barta Jozsef és Barta Edina
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